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I. LES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU 

Graphique sur la répartition des SHN
 par listes (2012-2024)

Graphique sur la répartition
 des sportifs (SHN, Espoirs)

254 sportifs de haut
niveau en Pays de la

Loire en 2024. 



La région des Pays de la Loire compte : 

699 sportifs ligériens inscrits sur listes ministérielles dont :

      - 254 sportifs de haut niveau (49 Elite - 50 Senior - 151 Relève - 1
Reconversion)
      - 327 Espoirs 
      - 121 Collectifs Nationaux 

107 sportifs listés en Pays de la Loire s’entraînent hors de la région et 592
dans la région 

2024 Répartition par liste ministérielle et par fédération



Zoom sur les 51 sportifs paralympiques 

La répartition des sportifs en fonction du sexe pour l’année 2024

*Handisport : para-tennis de table, basket fauteuil, rugby fauteuil,
cécifoot, para-natation, para-athlétisme, para-cyclisme
**Sport Adapté : para-athlétisme adapté , para-natation adapté,
para-tennis de table adapté, para-basket adapté, para-football
adapté 



20 structures d’excellence 

58 structures d’accession dont :  
        
         - 28 structures au niveau national
         - 30 structures au niveau territorial 

Au total, ce sont 78 structures d’entraînements. 

II. LES STRUCTURES SPORTIVES

Accès à la carte des structures
d’entraînements  sur le site internet du CREPS 



Répartition en structure du PFF 

46,3 % des sportifs qui s’entraînent dans une structure du PFF en Pays
de la Loire sont listés.



III. LES DONNÉES FINANCIÈRES

 

Les CIP sont un dispositif national et régional qui permet aux sportifs de
bénéficier de la part de leur employeur d’une mise à disposition de temps pour
les stages, les entrainements, les compétitions et la récupération. 

Pour les CIP régionales, l’employeur est aidé financièrement par la Fédération,
l’ANS et le Conseil Régional. Dans certains cas, l’employeur utilise aussi le
mécénat de compétence et bénéficie ainsi d’une réduction fiscale. 

En 2023, ce sont 22 sportifs de haut niveau Ligériens qui bénéficient d’une
CIP régionale. 

Evolution des CIP - 2012/ 2023

Les Conventions d’insertion professionnelle (CIP)



Carte de France sur le bilan 
de CIP - CAE pour l’année 2023 

Budget de l’Agence Nationale du Sport et des services de l’Etat

Les domaines d’accompagnement : 

Optimisation de la performance
 Analyse de la performance
 Accompagnement paralympique
 Suivi socio professionnel
 Montée en compétence de
l’encadrement

Les sportifs cibles : 

Sportifs sélectionnables Jeux
Olympiques et Paralympiques 2024
Potentiels JOP 2028/2032
Radars (jeunes à fort potentiel)

114 SHN ont été accompagnés en 2023

La MRP et le Rectorat accompagnent financièrement le réseau des
établissements scolaires accueillant des élèves sportifs de haut niveau (pour

le rectorat par une dotation HSE). 



Tableau représentant les emplois SHN et entraîneurs pour
l’année 2023-2024 (financement de l’ANS)  

Dans le cadre de la stratégie « Ambition Bleue », l'agence nationale du sport a
créé un programme d’emploi des sportifs de haut niveau préparant les Jeux
Olympiques et Paralympiques. 

Grâce à ce dispositif des « Emplois SHN », des associations sportives (clubs,
ligues, comités) peuvent percevoir un soutien financier de l’Agence qui peut aller
jusqu’à 15 000 €/an sur la base d’un temps plein pour la signature d’un contrat
de travail avec un sportif identifié par l’Agence Nationale du Sport et par sa
fédération. 

Ce dispositif offre 3 avantages aux sportifs : 
La possibilité de se consacrer partiellement ou exclusivement à
l’entraînement et à la participation à des compétitions en représentation
notamment de la structure employeuse 
La sécurisation d’un statut social avec un contrat de travail 
L’apport de revenus financiers fixes. C’est aussi le seul dispositif (en dehors
des contrats de cadres techniques et des contrats fédéraux) qui est ouvert
aux entraîneurs qui sont engagés dans le projet de performance d’un athlète
identifié par l’ANS et par sa fédération. 

*BIF = Bourse individuelle de formation
**PA = Plan d’accompagnement 
*Team 303 = association visant à accompagner les sportifs paralympiques de la région des Pays de la Loire,
la somme de tous les départements de la région (44,49,53,72,85) est égale à 303 

Tableau non exhaustif de budget alloué par les collectivités
territoriales et autres partenaires

Team 303* en 2023 : 

NOMBRE : 19
MONTANT : 100 000 € 



57%
43%

Le CREPS des Pays de la Loire 

Sur les 699 sportifs des Pays de la Loire, 124 des sportifs de haut niveau sont
internes au CREPS des Pays de la Loire : 

53 filles - 71 garçons 
115 sont mineurs , les 9 restants étant majeurs 
111 sportifs  sont scolarisés au CENS - 5 à La Colinière - 6 en post-bac, 2 sans
formation 
60 collégiens - 56 lycéens 
68 sportifs viennent des pays de la Loire - 56 recrutements hors région 

IV. L’INTERNAT



V. EN ROUTE VERS PARIS 2024

V. EN ROUTE POUR 2024 



V. EN ROUTE VERS PARIS 2024

V. EN ROUTE POUR 2024 



Contact : mrp@creps-pdl.sports.gouv.fr



Centre de Ressources, d'Expertise et de Performance Sportive

5 avenue de la Babinière - 44 240 La Chapelle-Sur-Erdre
creps-pdl.sports.gouv.fr

Tél : 02 28 23 69 23

https://www.facebook.com/creps.pdl/
https://www.instagram.com/creps_pdl/?hl=fr
https://fr.linkedin.com/organization-guest/company/creps-des-pays-de-la-loire?challengeId=AQFLlbV2WuVlHAAAAXLLwMdBuKZBnqLnSwa0u53niV9pXUXQ61wPtT8DBhDf55Entt9nKFswu2Gv9J9iRONHZAQ9fHFqzHbJow&submissionId=00826342-86e5-1916-5983-638a8c595976



